S.0. DHF PROGRAM YETERLILIGI (PY)

ILGILI DUGEP-2024 TEMEL
YETKINLIK ALANI

PY.1: Klinik/radyolojik bulgular iliskilendirerek tani koyabilmek
icin klinik muhakeme yetenegine sahiptir.

G. Tani ve Tedavi Siiregleri

PY.2: Dental ve tibbi acil durumlan onleyecek stratejiler
gelistirip uygulama konusunda yeterlidir.

G. Tani ve Tedavi Siiregleri

PY.4: Koruyucu hekimligi 6nceleyerek minimal miidahale ile
agiz saghgini idame ettirme anlayisina sahiptir.

D. Saghgin Oncelenmesi

PY.6: Bilimsel geligmeleri takip ederek kanita dayali tedaviler
gerceklestirebilecek yeterliliktedir.

A. Bilimsellik

PY.8: Oz degerlendirme becerisine sahip olup siirekli
profesyonel gelisime aciktir.

B. Profesyonellik ve Etik

PY.10: Etik kurallar, diiriistliik, giivenirlilik ve empati kurabilme
ozelliklerine sahiptir.

B. Profesyonellik ve Etik

PY.11: Tum paydaslarla (meslektas, hasta, toplum) etkili ve
dogru iletisim kurma becerisine sahiptir.

C. lletisim

PY.12: Takim g¢aligmasi, liderlik ve topluma rol model olma
becerilerine sahiptir.

E. Kurumsal Yonetim ve Liderlik

PY.13: Dis hekimligi hizmetlerinin yonetim ve organizasyonunda
bilgi sahibidir.

E. Kurumsal Yonetim ve Liderlik

PY.16: Dis hekimligi ile ilgili yasalar, yonetmelikler ve Deontoloji
hakkinda bilgi sahibidir.

J. Profesyonellik ve Liderlik




DUGEP-2024 ANAHTAR YETERLILIK ORNEKLERI

OC ETKi DUZEYi (1-5)

G.2: Tani ve tedavi planlamasi igin 6yki alir,

klinik/radyografik muayene yapar, yardimci tani 5
yontemlerini kullanir.
G.12: Tedavi planlamasinda hastanin acil ve éncelikli 5
durumlarini g6z 6niinde bulundurur.
D.1: Bireysel dis hekimligi uygulamalarinda saghgin 4
korunmasini ve gelistirilmesini 6nceler.
A.3: Giincel klinik hizmeti i¢in kanita dayal dis hekimligi 5
uygulamalarini meslek pratiginde kullanir.
B.1: Yasam boyu 6grenme kavramini benimser; 4
profesyonel gelisim planini yapar ve uygular.
B.2: Klinik problemlerin ¢éziimiinde evrensel mesleki etik 5
kurallara uyar.
C.3: Hasta ve hasta yakinlari ile etkili iletisim kurar; C.2:

o . 5
Meslektaslari ve ekip liyeleriyle uyumludur.
E.2: Saglk hizmeti kapsaminda ekip kurar, ekibin uyumiu 4
calismasini saglar ve ekibe liderlik eder.
E.5: Agiz ve dis saghgi hizmetlerinin yonetimi ile ilgili 4
giincel geligsmeleri izler ve uygular.
J.5: Mevzuati takip edebilir; B.4: Hizmet sunumunda ulusal 5

hukuk kurallarina uyar.




